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Hal  :Laporan Kinerja

Perwakilan BPKP Provinsi Maluku

s.d. Triwulan I Tahun 2017

Yth. Sekretaris Utama
u.p. Kepala Biro Perencanaan Pengawasan
di Jakarta

Berikut kami sampaikan laporan kinerja Perwakilan BPKP Provinsi Maluku s.d.

Triwulan I Tahun 2017 dengan uraian sebagai berikut:

1. Dari 17 Indikator Kinerja Utama (IKU) dalam perjanjian kinerja, sebanyak 4 IKU
diukur s.d. triwulan I tahun 2017. Capaian kinerja IKU dapat dikelompokkan
sebagai berikut:

a. Sebanyak 2 IKU mencapai kinerja lebih dari 100%, yaitu persentase hasil
pengawasan keinvestigasian yang dimanfaatkan di persidangan sebesar 188%
dan persentase hasil pengawasan keinvestigasian yang dimanfaatkan di APH
sebesar 625% dari target sampai dengan Triwulan I.

b. Sebanyak 1 IKU mencapai kinerja pada rentang lebih dari 90% sampai dengan
100%, yaitu capaian kapabilitas APIP Pemerintah Kabupaten/Kota (Level 1)
sebesar 100% yaitu kegiatan penilaian pertama kali kapabilitas apip di
Inspektorat Seram Bagian Timur.

c. Sebanyak 1 IKU mencapai kinerja kurang dari 40%, yaitu persentase
penyelesaian hambatan kelancaran pembangunan sebesar 0% dari target
sebesar 100%

Hambatan pencapaian target IKU s.d. triwulan I tahun 2017 tidak ada yang cukup

berarti kecuali penugasan yang masih dalam proses penyelesaian pelaporan

sehingga belum dapat dinilai yaitu penugasan hambatan kelancaran
pembangunan terhadap usulan kompensasi biaya paket Pembangunan Jembatan

Merah Putih Jembatan Pendekat oleh penyedia Jasa PT Wijaya Karya (Persero),

Tbk., yang realisasi penerbitan laporannya dibulan April 2017.



Rencana, realisasi, dan capaian IKU s.d. triwulan I tahun 2017 disajikan pada
Lampiran 1.

. Realisasi output pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017 sebanyak 26 laporan/surat
atensi atau 83,87% dari rencana sebanyak 31 laporan/surat atensi. Dibandingkan
dengan rencana setahun tercapai 18,98% dari rencana oufput sebanyak 137
laporan/surat atensi.

Hal ini disebabkan masih terdapat penugasan yang masih dalam proses
penyelesaian,

Rencana dan realisasi output pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017 berdasarkan
IKK Perjanjian Kinerja, Fokus Pengawasan, dan Bidang Pengawasan disajikan
pada Lampiran 2.

. Realisasi output pendukung pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017 sebanyak 3
laporan atau 100% dari rencana sebanyak 3 laporan. Dibandingkan dengan
rencana setahun tercapai 25% dari rencana output sebanyak 12 laporan.

Secara umum, pencapaian target program kegiatan dukungan pengawasan untuk
dukungan manajemen s.d. friwulan I tahun 2017 telah sesuai target yang
direncanakan.

Rencana dan realisasi output pendukung pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017
disajikan pada Lampiran 3.

. Realisasi penugasan pengawasan PKPT s.d. triwulan I tahun 2017 sebanyak 40 PP
atau 133,33% dari rencana sebanyak 30 PP. Jika dibandingkan dengan rencana
setahun, maka penugasan pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017 tercapai 32,26%
dari rencana sebanyak 124 PP.

Secara umum, pencapaian target penugasan pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017
melebihi target yang direncanakan. Hal ini disebabkan terdapat 12 penugasan
PKPT yang RMP nya dipercepat atas permintaan dari Kedeputian (Rendal) dan
kebutuhan Perwakilan.

Di samping pelaksanaan PP PKPT di atas, Perwakilan juga melaksanakan PP
lainnya sebanyak 32 PP yang terdiri dari menambah PP PKPT awal (124 PP)
sebanyak 7 PP dan penugasan PKPT Generik/Non PKPT sebanyak 25 PP.

Rencana dan realisasi penugasan pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017

berdasarkan IKK Perjanjian Kinerja, Fokus Pengawasan, dan Bidang Pengawasan



disajikan pada Lampiran 4. Sedangkan PKPT revisi (Penambahan) disajikan pada
Lampiran 8.

. Realisasi penugasan pendukung pengawasan s.d. triwulan I tahun 2017 sebanyak 3
PP atau 100% dari rencana sebanyak 3 penugasan. Jika dibandingkan dengan
rencana setahun, maka penugasan pendukung pengawasan s.d. triwulan I tahun
2017 tercapai 25,00% dari rencana sebanyak 12 PP.

Rencana dan realisasi penugasan pendukung pengawasan s.d. triwulan I tahun
2017 disajikan pada Lampiran 5.

. Realisasi penggunaan hari produktif per pegawai s.d. triwulan I tahun 2017
sebanyak 38 OH atau 37,57% dari potensi setahun sebanyak 101 OH.

Hal ini disebabkan realisasi HP atas penugasan-penugasan yang dilaksanakan
pada Triwulan I sebagai akibat PP yang dimajukan RMP-nya dan tambahan
penugasan-penugasan dari PKP2T awal.

Realisasi penggunaan hari produktif s.d. triwulan I tahun 2017 disajikan pada
Lampiran 6.

. Realisasi anggaran s.d. triwulan I tahun 2017 sebesar Rp3.125.858.706 atau 88,87 %
dari rencana sebesar Rp3.517.391.647. Jika dibandingkan dengan anggaran setahun
sebesar Rp18.451.885.000, maka realisasi penyerapan anggaran s.d. triwulan I
tahun 2017 tercapai 16,94 %.

Hal ini disebabkan karena optimalisasi SDM yang ada, dengan memberikan
penugasan se-efektif mungkin dengan mempertimbangkan biaya transport
perjalanan dinas se-efisien mungkin.

Rencana dan realisasi anggaran s.d. triwulan I tahun 2017 disajikan pada Lampiran

7

Demikian hasil monitoring kinerja triwulan I tahun 2017 ini kami sampaikan.

Atas perhatian dan perkenan Bapak, kami ucapkan terima kasih.
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Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2017
Perwakilan BPKP Provinsi Maluku

Lampiran 1

Tar,

et

S : e ;- | - 2 . Realisasisid-
- No. Indikator Kinerja'Utama Satuan ‘| - Tahun “|sid. Trw. |, ealisasl S :
o - T : £ S, o T I
: . o 017 sing - =
1 R 2 . '3 bR 5 £ i
Sasaran 1. Perbaikan pengelolaan program prioritas nasional dan pengelolaan keuangan negara/korporasi |
Perbaikan tatakelola, manajemen risiko, dan |
1.1 pengendalian intern pengelolaan program % 55 0 XX #VALUE HVALUE!
nasional 1
Persentase tindak lanjut rekomendasi tata i
1.2 kelola, manajemen risikc dan pengendalian % 70 0 XX #VALUE}_ HVALUEI
intern korporasi i
Sasaran 2. Meningkatnya efektivitas hasil pengawasan keinvestigasian ‘\
Persentase hasil pengawasan keinvestigasian ‘ _
2.1 |yang dimanfaatkan di persidangan % 70 25 47 67l.14. Y188
Persentase hasil pengawasan keinvestigasian . E
2.2 yang dimanfaatkan di APH % 70 16 100 142;'86 625
Persentase hasil audit penyesuaian harga yang o |
2.3 dimanfaatkan oleh K/L/P/K % 100 0 XX #VALUE #VALUE!
Sasaran 3. Meningkatnya penyelesaian hambatan pelaksaan pembangunan nasional
Persent enyelesalan hambatan kelancaran ; ]
3.1 ntase penyelesalan hamoatan e % 100 100 0 0 | 0
pembangunan . :
Sasaran 4. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintah dan korporasi dalam pencegahan korupsi |
Persentase K/L/P/K yang \
4.1 mengimplementasikan FCP {termasuk FRA) % 50 0 XX #VALUE] HVALUES
!
Sasaran 5. Meningkatnya kepedulian K/L/P/K dan masyarakat terhadap korupsi !
Persentase komunitas Pembelajar Anti Korupsi f
KPAK) yan ngimplementasikan ;
51 |\<PAKI yang mengimp ast % 100 0 xx HVALUE] | #VALUE!
pengaduan masyarakat ;
|
Sasaran 6. Meningkatnya kualitas penerapan SPIP Pemda/korporasi
Maturitas SPIP Pemerintah Kabupaten/kota :
6.1 paten/ % 27 0 XX #VALUE] | #VALUE!
{level 3) :
Maturitas SPIP Pemerintah Propinsi {level 2 i
6.2 " pinsi (level 2) % 100 0 XX HVALUE! | #VALUE!
Maturitas SPIP Pemerintah Kabupaten/kota ‘
6.3 ! paten/ % 73 0 % HVALUE! | #VALUE!
(level 2} !
Persentase BUMD yang kinerjanya minimal
6.4 berpredikat baik dari BUMD yang dibina % 55 0 XX #VALUE #VALUE!
Presentase BLUD yang kinerjanya minimal baik N
6.5 : yang kineriany % 50 0 X AVALUEl | #VALUE!
dari BLUD yang dibina :
Sasaran 7. Meningkatnya kapabilitas pengawasan intern Pemda !
Kapabilitas APIP Pemarintah . 5
7.1 Kabupaten/Kota(Level 3} % 27 0 XX #VALUEE #VALUE!
Kapabilitas APIP Pemerintah Provinsi (Level 2 :
7.2 pabil : ovinsi N« 100 0 XX HVALUE] | #VALUEL
Kapabilitas APIP Pemerintah ;
7.3 Kabupaten/Kota(Level 2) % 26 0 XX #VALUEE.I #VALUE!
Kapabilitas APIP Pemerintah Kabupaten/Kota -
74 | 2P paten/ % 27 9 9 33.33| 100

(Level 1)

Sasaran 8. Tersedianya Dukungan Teknis Kepuasan atas Pelayanan Sekretariat Utama

[Parcensi Kenuasan Lavanan Sekretariat Utama |

em el
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Potensi dan Realisasi Hari Produktif

Lampiran 6

i1 DR . : iy o ‘OH per .
- R Potensi OH Real i . & J
No. ©UPRAJPEU il ealisasi OH . .- ‘Pegawai s.d.
- ) i s.d. Bulanini e S B
Tahun 2017-|: s.d. Bulanini: . L “ular}lm
1) R A=3x237 5 [ )}
i
1 |Pejabat Fungsional Auditor (PFA} 59 5,935 2,464 2,239 37.73 90.87 38
2 |Pejabat Fungsional Umum (PFU} 13 1,405 351 762 54.23 217.09 59
]
il
Jumlah 72 7,340 2,815 3,001 40.89 106.61 42
Catatan:

1. Kolom 4 diisi dengan hasil dari Potensi OH 1 Tahun (237 OH) x Jumlah Pegawai
2. Kolom 5 diisi dengan hasil dari Potensi OH s.d. Bulan ini x Jumlah Pegawai. Potensi OH s.d. bulan ini dihitung secara

proporsional dengan jumlah bulan dalam 1 tahun. Misal menghitung Potensi OH s.d. bulan Februari dengan jumlah pegawa

100 adalah 2/12 x 237 x 100 = 3.950 hari
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Target, Realisasi dan Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2017
Perwakilan BPKP Provinsi Maluku

No — Realisasis.d - :
% Trw. Ini Tahun 2017:

Sasaran 1. Perbaikan pengelolaan program prioritas nasional dan pengelolaan keuangan negara/korporasi

Perbaikan tatakelola, manajemen risiko, dan

1.1 pengendalian intern pengelolaan program % 55 0 XX #VALUEQ} HVALUE!
nasional
Persentase tindak lanjut rekomendasi tata 5

1.2 kelola, manajemen risiko dan pengendalian % 70 0 XX #VALUE] #VALUE!

intern korporasi i

Sasaran 2. Meningkatnya efektivitas hasil pengawasan keinvestigasian

1
i
Persentase hasil pengawasan keinvestigasian :

dimanfaatkan oleh K/L/P/K

2.1 yang dimanfaatkan di persidangan % 70 25 47 67.14 188
\
Persentase hasil pengawasan keinvestigasian . !
2.2 yang dimanfaatkan di APH % 70 16 100 142§'86 625
Persentase hasil audit penyesuaian harga yan ‘
2.3 peny gaYang| o 100 0 ¢ #VALUEl | #VALUEI

Sasaran 3. Meningkatnya penyelesaian hambatan pelaksaan pembangunan nasional

Persentase penyelesaian hambatan kelancaran :
3.1 peny % 100 100 ) 0 i 0
pembangunan ;

Sasaran 4. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintah dan korporasi dalam pencegahan korupsi

Persentase K/L/P/K yang

4,1 [mengimplementasikan FCP (termasuk FRA) % 50 0 XX #VALUE| #VALUEI
Sasaran 5. Meningkatnya kepedulian K/L/P/K dan masyarakat terhadap korupsi |
Persentase komunitas Pembelajar Anti Korupsi
{KPAK) yang mengimplementasikan 7

5.1 % 100 0 XX H#VALUE! #VALUE!
pengaduan masyarakat ;
i
]
Sasaran 6. Meningkatnya kualitas penerapan SPIP Pemda/korporasi i
Maturitas SPIP Pemerintah Kabupaten/kota 1

6.1 paten/ % 27 0 XX HVALUEl | #VALUE!
{level 3) ¥
Maturitas SPIP Pemerintah Propinsi {level 2 ¢

6.2 ' ! pinsi (level 2) % 100 0 xx #VALUE] | #VALUE!
Maturitas SPIP Pemerintah Kabupaten/kota i

6.3 % 73 0 XX H#VALUE] HVALUE!L
{level 2) i

Persentase BUMD vang kinerjanya minimal
6.4 berpredikat baik dari BUMD yang dibina % 55 0 XX HVALUE| H#VALUE!

Presentase BLUD yang kinerjanya minimal baik
6.5 : yang kinerjanya mimmatbatc) g 50 0 XX HVALUE] | #VALUE!
dari BLUD yang dibina

Sasaran 7. Meningkatnya kapabilitas pengawasan intern Pemda

Kapabilitas APIP Pemerintah
% 27 0 XX #VALUE] HVALUE!|

73 Kabupaten/Kota(Level 3) ‘
Kapabilitas APIP Pemerintah Provinsi (Level 2 :

72 [Pl intah Provins! {Level 2} -, 100 0 X HVALUE] | HVALUEI
Kapabilitas APIP Pemerintah . i

73 |(abupaten/Kota(Level 2} % 26 0 XX HVALUE| | #VALUE!

74 Kapabilitas APIP Pemerintah Kabupaten/Kota % 97 9 9 39.33 100
(Level 1)

Sasaran 8. Tersedianya Dukungan Teknis Kepuasan atas Pelayanan Sekretariat Utama |

IPersenst Kepuasan Lavanan Sekretariat Utama | I [ r
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Lampiran 6

Potensi dan Realisasi Hari Produktif

g - RN T o oM per
L o L L Potensi-OH - Capa %), i i
No. CpRAfpRy GG o dumishol ene ReallasiOH ) Gapalan (%) | waisd,

ol C ) Pesawal s.d. Bulan: P PN
: ©7 ] Tabarzon d. Buldnini | + 7| Tahun2017.| s.d. Bilar ini- | Bulan ini
1 o2 o ' 3 v aeed7 | s | 6 7=6/4 |"  8=s6/S |~ 0d€/3
|
1 |Pejabat Fungsional Auditor (PFA) 59 5,935 2,464 2,239 37.73 90.87 38
2 |Pejabat Fungsional Umum (PFU) 13 1,405 351 762 54.23 217.09 59
|
Jumiah 72 7,340 2,815 3,001 40.89 106,61 42
Catatan:

1. Kolom 4 diisi dengan hasil dari Potensi OH 1 Tzhun {237 OH) x Jumlah Pegawal
2. Kolom 5 diisi dengan hasil dari Potensi OH s.d. Bulan ini x Jumlah Pegawai. Potensi OH s.d. bulan ini dihitung secara

proporsional dengan jumlah bulan dalam 1 tahun. Misal menghitung Potensi OH s.d. bulan Februari dengan jumlah pegawai
100 adalah 2/12 x 237 x 100 = 3.950 hari
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